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Numaş Teknoloji Üretim A.Ş. olarak; ofis koltukları ve akustik pod sistemleri başta olmak üzere tüm üretim ve hizmet süreçler inde, 

tasarımdan mühendisliğe, teknolojiden ergonomiye uzanan bütünsel yaklaşımımızla insan sağlığını, iş güvenliğini ve çevresel 

sürdürülebilirliği önceliklendiriyoruz. 

Yalnızca ürün değil, yaşam alanı tasarlayan bir anlayışla; tüm faaliyetlerimizi güvenli, sağlıklı ve çevreye duyarlı bir ortamda yürütmeyi 

temel ilke ediniyor; çalışanlarımızdan müşterilerimize, tedarikçilerimizden topluma kadar tüm paydaşlarımıza karşı sorumluluğumuzun 

farkında olarak hareket ediyoruz. 

Bu doğrultuda: 

İSG Yaklaşımımız: 

 İş sağlığı ve güvenliği konusunda proaktif bir yaklaşımı benimseyerek süreçleri sürekli iyileştirmek ve performansı düzenli olarak 

izlemek, 

 İSG mevzuatlarına ve diğer gerekliliklere tam uyum sağlamak; çalışanlarımız, tedarikçilerimiz, ziyaretçilerimiz ve işyeri dışındaki 

personelimiz için gerekli her türlü tedbiri almak, KKD kullanımını temin etmek, 

 İş kazası ve meslek hastalıklarını önlemek amacıyla riskleri belirlemek, risk değerlendirmesi yapmak ve kabul edilebilir seviyeye 

indirmek, 

 Güvenli ekipman ve uygun teknolojilerle sağlıklı çalışma ortamı sağlamak, 

 İSG kültürünün oluşturulması ve sürdürülebilirliği için sürekli eğitimler düzenlemek, çalışan katılımını teşvik etmek, 

 Yeni yatırım ve projelerde, teknik ve ekonomik imkânlar doğrultusunda iş sağlığı ve güvenliğini esas almak, 

 İş sağlığı ve güvenliği performansımızı izlemek, iş kazası ve olayları analiz ederek gerekli düzeltici ve önleyici faaliyetleri uygulamak, 

 Yönetim olarak, İSG hedeflerinin gerçekleştirilmesi için gerekli kaynak ve liderliği sağlamayı taahhüt etmek, 

 Çalışanlarımızın görüşlerini dikkate almak, katılım ve danışma süreçlerini İSG kültürümüzün bir parçası olarak yürütmek. 

Çevre Yaklaşımımız: 

 Yeni yatırımlarda ve mevcut sistemlerde çevreye en az zarar verecek teknolojileri tercih ederek, sürekli iyileştirme faaliyet leriyle 

çevresel etkilerimizi azaltmak, 

 Çevre ile ilgili tüm yasal ve diğer yükümlülüklere eksiksiz şekilde uymak, 

 Hazırlanan çevre talimat, değerlendirme ve formları mevzuat ve ihtiyaçlar doğrultusunda periyodik olarak gözden geçirmek, 

 Çevre hedefleri belirlemek, bu hedeflere yönelik faaliyet planları ve uygulamalar geliştirmek, 

 Çevre bilincini artırmak adına çalışanlarımıza, tedarikçilerimize ve topluma yönelik eğitimler düzenlemek, bu bilinci yaşam felsefesi 

olarak benimsemek, 

 Atık yönetimini etkin biçimde yürütmek, atık miktarını azaltmak, geri dönüşüm ve yeniden kullanım oranlarını arttırmak, kirli liği 

önleyici sistemler kurmak, 

 Enerji ve doğal kaynakları rasyonel kullanmak, karbon emisyonumuzu düşürmek adına sürdürülebilir yatırımlara öncelik vermek, 

 Hava, su ve toprak kirliliğini önlemek, sera gazı salımlarını azaltmak ve çevresel etkilerimizi en aza indirmek için teknik ve 

operasyonel iyileştirmeleri sürekli hale getirmek, 

 Çevre ve İSG ile ilgili teknolojik gelişmeleri takip etmek, yatırımlarımızı bu doğrultuda yönlendirmek, 

 Çevresel acil durumlara karşı hazırlıklı olmak, müdahale planlarını oluşturmak ve düzenli tatbikatlar yapmak, 

 Çevreyle ilgili uygunsuzlukları belirlemek, nedenlerini analiz etmek ve gerekli düzeltici-önleyici faaliyetleri yürütmek, 

 İlgili tarafların çevresel beklenti, ihtiyaç, risk ve fırsatları dikkate alarak; performansımızı izlemek, hedeflerle ilişkilendirmeyi ve 

politikalarımızı periyodik olarak gözden geçirmek, 

Bu politika; tüm çalışanlarımız, hizmet sağlayıcılarımız ve birlikte çalıştığımız tüm paydaşlar tarafından anlaşılması, uygulanması ve 

içselleştirilmesi gereken kurumsal bir taahhüttür. 

Çevre ve İSG performansımızı sürekli iyileştirme ilkesiyle geliştirerek, güvenli ve sürdürülebilir bir gelecek için için çalışmaya kararlıyız. 
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