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1.AMAC
Bu politikanin amaci, Nurus Sirketleri blinyesinde risvet ve yolsuzlukla micadele konusundaki uygulamalarin net bir
sekilde gergevesini gcizmektir.

2. KAPSAM
Bu politika; Nurus Sirketleri galisanlarini ve firmamiz adina hareket eden tim Uglincu taraflar kapsamaktadir.

Bu dogrultuda;

e Yonetim Kurulu tyeleri de dahil olmak Uzere tim Nurus Sirketleri ¢alisanlari,

e Danismanlik, Avukatlik veya Musavirlik gibi destek hizmetleri alinan sirketler ve g¢alisanlari,

* Dis hizmet alinan alt tedarikgi, taseron sirketler ve ¢alisanlari,

e Temsilci, distribiitor, bayii, acente gibi Sirket adina dogrudan ve dolayli olarak goérev yapan kisiler ve
kuruluglar

bu politikanin kapsamina girmektedir.

3. TANIMLAR

Hediye: Maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da mdusteriler tarafindan
tesekkir ya da ticari nezaket icabi alenen, iyi niyetle ve kosulsuz verilen Griini ifade eder.

Temsil ve Agirlama: Nurus’ un sosyal etkinlikler, konaklama, yemek daveti, egitim, konferans, sempozyum ve
seminerler vb. etkinlikleri kapsaminda gerceklestirdigi faaliyetleri ifade eder.

Rusvet: Bir kisinin, gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaﬂgtn‘vﬁ“‘am
taraftan s6zIi veya yazili anlasma cergevesinde dogrudan veya dolayli olarak kendisine a@\b 'i maneVi, menfaat
sa@lanmasini ifade eder. & \3\ ’g.

Fl oo\

Yolsuzluk: Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dola

amaciyla kétiiye kullaniimasidir. 9?,*@;“\'\0 gy

Rusvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkli sekilde gergeklestirilebilir. Bunlar;

% Hediye ve/veya bagis
% Nakit ddemeler
« Komisyon
% Terfi
< Diger Menfaatler
vb. sayilabilir.

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Tam cgalisanlarimizin ve firmamiz adina hareket eden tim Ugtnci taraflarin, igsbu politikada yer alan kurallari bilmek
ve iglerini yurutirken bu kurallara ve yurirlikteki rigvet ve yolsuzlukla mucadele ile ilgili yasal mevzuata uygun

hareket etmeleri zorunludur.

Kurumumuzun sayginligini korumak igin, risvet ve yolsuzlukla muicadeleye iliskin herhangi bir durumu bildirmek
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yukaridaki kapsamda belirtilmis herkesin sorumlulugundadir.

Rusvet ve yolsuzlukla micadele politikasi kapsaminda asagdidaki hususlarin yerine getiriimesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilir ve gerekli dnlemler alinir:

% Nurus, herhangi bir isin kolaylastiriimasi ve hizlandiriimasi igin yapilacak her tirli 6demeyi yasaklar. Nurus
Sirketleri ¢alisanlari, tglincu kisilerle olan iligkilerinde karsi tarafin bunu teklif etmesine, vaat etmesine, rica
etmesine, talep etmesine, vermesine veya kabul etmesine tolerans gostermez.

% Nurus itibarini koruyacagina ve rigvet ve yolsuzlukla muicadele politikasina uyumlu galisacagina kanaat
getirilen taraflar ile is iligkisi kurar. Nurus ile iligki kurarak onun adina is goren kisilerin, tedarikgilerin, bayilerin
ve yuklenicilerin yururliikteki yasal dizenlemelere ve rusvet ve yolsuzlukla micadele politikamiza uymaya
mutabik olmalari gerekmektedir.

% Calisanlar hi¢bir durumda ve hi¢ kimse tarafindan bu politikaya aykiri hareket etmeye zorlanamaz.

% Calisanlarin bu politikaya aykiri davraniglari ve stpheli durumlari bildirebilecekleri, givenli ve erisilebilir
iletisim kanallari saglanir.

4.1 YOLSUZLUKLA MUCADELE SORUMLUSU

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele sorumlusu olarak insan Kaynaklari Yéneticisi, olmadi§i zamanlarda vekili olarak
Insan Kaynaklari Uzmani, agagidakilerden sorumludur:

e Calisanlara ve is ortaklarina, risvet ve yolsuzlukla miicadele programiyla ilgili bilgilendirme programlari
yapar.

* Yolsuzlukla micadele hakkinda gorus verir.

e Bildirilen her turll yolsuzluk eylemini arastirir.

e Sipheli veya fiili yolsuzluk eylemi durumlarinda konunun arastiriimasi, her tirli dokiimanin istenmesi,
incelenmesi ve gerektiginde CEO’ya tagima yetkisine sahiptir.

5. POLITIKA

Nurus Sirketleri is etigi konusunda gésterdigi hassasiyetinin bir géstergesi olarak Ridsv
Politikasini hayata gegirmistir. Konunun ig etigi yaninda yasal olarak ceza ere@% qlh S| sebebiyle
calisanlarin ve tum is ortaklarinin bu konuda hassasiyet gostermesi beklenmekte 0

6\”
Nurus faaliyet gosterdigi ve temsil edildigi tim ulkelerdeki risvet ve yolsuzluk kapsa mda@ %vé-huz/nlemelere,
evrensel hukuk kurallarina, etik ve mesleki ilkelere uyum saglamayi ilke edinmistir.

6. IHLALLERIN BILDIRIMi VE GOZUMLENMESI

Bir ¢alisan veya Nurus adina hareket eden bir kisinin isbu politikaya aykiri hareket ettigi yoninde goris veya suphe
varsa, “Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele” ile ilgili iletisim kanallarina iletiimelidir. Higbir ¢alisan ihlal olduguna inandigi
icin yapmis oldugu bildirimi sebebiyle baski veya koti muameleye (disiplin cezasi, isten ¢ikarilma, mobbing, tehdit
vb.) tabii tutulamaz. Yolsuzlukla Miicadele ile ilgili bildirimde bulunan kisilerin kimligi gizli tutulur ve iletilen hususlar
gizlilik kurallari dahilinde incelenir.

Rusvet ve yolsuzlukla miicadele politikasi ile ilgili sorulari ve isbu politikada belirtilen kurallar ihlal edenleri ya da
itibar ve glivenimize zarar verebilecek siipheli durumlari bildirmek igin iletisim kanallarimiz su sekildedir:

E-mail : ik@nurus.com.tr
Telefon: 0(312)589 00 00
Adres : Sincan Organize San. Bd6l. Oguz Cad. No: 25 Sincan/ Ankara/

Tiirkivia
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7. POLITIKA iHLALLERI

Tum calisanlar ve Nurus adina hareket eden kisiler islerini yurutirken, isbu politika, ilgili yasal dizenlemeler ve

yurlrlikteki tim rigvet ve yolsuzlukla miicadele kanunlarina uymakla yikimlidur.

isbu politikada yer alan kurallarin bilinmemesi, ihlali igin mazeret olarak kabul edilemez.

8. YURURLUK VE GOZDEN

Bu politika Yonetim Kurulu onayi ile yayimlanmis olup, diizenli araliklarla gézden gegirilerek gerekli giincellemeler

GECIRME

yaplilir ve duyuru yoluyla ilan edilir.

Dinger SINICI
CEO
TEMMUZ 2017
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